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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE
RECURSOS HUMANOS

EDITAL W60S N°04/2025

PROPOSTA n°: 2412/2024

MODALIDADE: Menor Preco Unitério

PERIODO: 12 Meses

OBJETO: Contratacdo de servigos de Recurso Humano

ENTIDADE PROPONENTE: W6 ORGANIZACAO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N°: 962933/2024

ORGAO CONCEDENTE: Unido por meio do Ministério do Esporte - Governo Federal
DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 15/05/2025 a 23/05/2025

DATA DE ABERTURA E CLASSIFICACAO: 15/05/2025

E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: w6@w6os.org e Ofarol @w60s.org
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS (E-MAIL): wb@wb6os.org e Ofarol@wb6os.org
(especificar o assunto - Edital Projeto Farol 2412/2024)

TELEFONE: (61) 9.983793753 (somente whatsapp)

A W6 Organizagdo Social, também designado pela sigla W60S, pessoa juridica de Direito Privado,
sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, constituida em 16 de julho de 2019 sob
forma de associagdo civil, com sede na SHCS QD 502 BLOCO C LOJA 37 PARTE 2951 CEP:
70330530 Brasilia- DF, CNPJ: 34.450.946/0001-71, torna publico por intermédio da sua Diretoria,
para conhecimento dos interessados, a presente Cotacdo Prévia de Pregos, com o objetivo de
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de Cotacdo Prévia de Precos tem por objetivo obter propostas para a
contratacdo de servicos de Recursos Humanos, conforme A PROPOSTA N° 2412/2024,
necessdrios para a execucdo do projeto "O FAROL ESPORTE EDUCACAQ", em conformidade
com o0 Termo de Fomento N° 962933/2024, Planilha de Custo - Meta 2 e Etapa 2, celebrado com
a Unido, por meio do Ministério do Esporte.

1.2. Os servigos a serem contratados incluem: Assessoria Contabil, Social Midia e Web Designer,
Coordenador Geral do projeto, Coordenador Administrativo, Assessoria para o sistema Transfere
Gov, Coordenador de Atividades esportivas e pedagégicas, Instrutor de Karate, Funcional Kids e
adulto, Instrutor de Jogos com Bola, Instrutor de Ténis de Mesa, Auxiliar Administrativo, monitor
de atividades, Pedagogo, Auxiliar de Servicos Gerais/ Limpeza e lanche e palestrantes.
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2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Cotacdo Prévia de Precos empresas especializadas na prestacdo dos
servigos descritos no item 1.2 deste Edital, devidamente constituidas e em situacio regular perante
os Orgdos competentes.

2.2. Nao poderao participar desta Cotacdo Prévia de Precos: a) Empresas suspensas ou impedidas de
licitar e contratar com a Administragao Publica Federal; b) Empresas que tenham sido declaradas
inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica Federal; ¢) Empresas que possuam
em seu quadro de sdcios ou administradores membros da diretoria ou do conselho fiscal da Entidade
Proponente; d) Empresas que se enquadrem em outras vedacdes legais ou regulamentares.

2.3. As especificacdes das prestagdes de servicos estdo no Anexo L.

3. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. Os interessados em apresentar propostas deverdo encaminhar um email, identificado, com razao
social do proponente, endereco completo, telefone e e-mail para contato, e a seguinte identificacdo
externa: “RECURSO HUMANO E SERVICO - EDITAL O FAROL ESPORTE
EDUCACAOQ", para o seguinte endereco eletrdnico w6 @w6os.org e ofarol @ w6os.org

3.2. O email deverd conter as seguintes informag¢des e documentagdes:
a) Proposta, contendo:

1. Identificacdo completa do proponente, razdo social, CNPJ, endereco completo,
telefone, e-mail e dados bancérios para pagamento.

2. Declaracdo de que a empresa conhece e aceita integralmente os termos deste Edital e
Seus anexos;

3. Nome completo, CPF e cargo do representante legal da empresa; Assinatura do
representante legal da empresa

b) Proposta de Precos Detalhada:

1. Descri¢do detalhada dos servicos oferecidos, em conformidade com o Anexo I deste
Edital;
2. Preco unitério e total para cada servigo especificado, em moeda corrente nacional;

hat

Preco total da proposta para o periodo de 12 (doze) meses;
4. Prazo de validade da proposta (ndo inferior a 60 dias corridos).

¢) Documentacdo da Empresa:
1. Coépia do Cartdo de Inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
2. Copia do Contrato Social ou Estatuto Social e suas alteracdes, devidamente registrados na
Junta Comercial, caso possua. (Dispensado quando MEI)
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3.3. Nao serdo consideradas as propostas que:

a) Forem entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

b) Nio apresentarem a documentacdo completa exigida no item 3.2.

¢) Nao atenderem as especificagdes minimas exigidas para o servigo descritas no Anexo I.

3.5. A Entidade Proponente poderd solicitar esclarecimentos adicionais sobre as propostas
apresentadas, caso julgue necessério.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. A selecio da proposta mais vantajosa serd realizada com base no menor preco total
apresentado, e no resultado da entrevista presencial e obrigatoria realizada pela Direcdo da W6
Organizagdo Social, desde que a proposta atenda integralmente as especificacdes e exigéncias do
Anexo I deste Edital e da legislacdo pertinente.

4.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas com o menor preco total, a decisdo serd
tomada com base nos seguintes critérios, em ordem de prioridade: a) Proposta que apresentar o
menor preco unitdrio para o servigo de maior impacto financeiro no projeto; b)melhor resultado na
entrevista presencial com a diretoria da W6; C) Proposta de empresa com maior tempo de atuacio
no mercado de prestacdo de servigos de recursos humanos, comprovado através do Contrato Social
ou Curriculo do profissional que ird executar o servigo.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. O resultado da presente Cotacdo Prévia de Precos serd divulgado no site da organizacdo, em
data a ser definida apds a andlise das propostas. (Resultado homologado).

5.2. A Entidade Proponente comunicard a empresa selecionada por meio de telefone.

6. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo dos servigos serd formalizada mediante a assinatura de um Contrato de Prestacao
de Servicos, que deverd observar os termos deste Edital, da proposta vencedora e da legislacao
aplicével.

6.2. A empresa selecionada deverd apresentar, no prazo informado na ligacdo,com a documentagdo
complementar que vier a ser solicitada para a formaliza¢do do contrato.

6.3. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

1

assinatura, podendo ser prorrogado ' mediante Termo Aditivo, conforme interesse das partes e

legislacdo vigente.
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6.4. A CONTRATADA executard os servicos descritos neste edital de forma auténoma e
independente, nao se exigindo a pessoalidade na sua execugdo. Desta forma, a CONTRATADA
poderd, a seu exclusivo critério e sob sua total responsabilidade, designar prepostos ou
subcontratados para a realizacdo dos servicos, desde que estes possuam a qualificacdo técnica
necessdria para o seu adequado cumprimento.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento pelos servicos prestados serd efetuado mensalmente, mediante a apresentagdo de
nota fiscal/fatura, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo dos servigos,
conforme estabelecido no Contrato de Prestacdo de Servicos.

7.2. Os pagamentos serdo realizados por meio de transferéncia bancéria , sistema OBTYV, para a
conta corrente da empresa contratada, informada na proposta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A presente Cotacdo Prévia de Precos ndo obriga a Entidade Proponente a contratar os servicos,
podendo ser revogada ou anulada a qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou por vicio
insandvel, sem que caiba aos participantes qualquer direito a indenizacao.

8.2. Os casos omissos e as duividas surgidas na interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela
Entidade Proponente.

8.3. Integram o presente Edital os seguintes anexos: * Anexo I — Planilha de custos aprovada pelo
Ministério do Esporte - parte da Meta 2 Etapa 2. (Especificacao dos Servicos de Recursos
Humanos).

Brasilia, 14 de maio de 2025.

Angélica Gama.
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Anexo I

Planilha de custos aprovada pelo Ministério do Esporte - Governo Federal

Termo de Fomento N°: 962933/2024

Meta 2 - Implementagdo e Desenvolvimento do Projeto
Etapa 2 - Contratacdo de Recurso Humano e Servicos.

NO

Especificacdao do Item/Servigo

Vagas

Total
de
meses

Valores

Unitario Total

Assessoria Contabil: Empresa responsavel pela
movimentacdo financeira, demonstrativos de resultados,
faturamentos, balanco financeiro e guia de pagamentos de
colaboradores, guia de impostos. MC: necessario para
fiscalizar as taxas, impostos , CNAES, emisséo de notas
fiscais, dos colaboradores. 15h/semanais.

12

R$ 750,00 |R$ 9.000,00

Social Midia e Web Designer - A presenca de um
profissional de social media em um projeto social voltado
para areas de vulnerabilidade é essencial para maximizar o
impacto e garantir que a iniciativa alcance o publico-alvo e
engaje a comunidade, além de ajudar a ampliar o alcance
do projeto, comunicando as acdes e objetivos para um
publico mais amplo. Em areas vulneraveis, onde muitas
vezes ha pouco acesso a informagdo, o trabalho desse
profissional é crucial para divulgar os servigos oferecidos,
eventos e atividades realizadas, atingindo tanto
beneficiarios diretos quanto potenciais apoiadores e
parceiros. As redes sociais sdo ferramentas poderosas para
conectar pessoas e instituicbes com interesses comuns.
MC: 1 Profissional que atuara para dar publicidade do
trabalho executado no projeto, tanto para a comunidade
quanto para as familias dos beneficiados. As publicagdes
sdo super positivas para o projeto, pois atraem voluntérios,
doadores e parcerias com empresas ou outras ONGs,
fortalecendo a rede de apoio. O profissional ira elaborar o
Cronograma Quinzenal de postagens, incluindo a pesquisa,
pauta, redagdo de texto, briefings para criagdo de artes e
agendamento de postagens; Gerenciamento dos nossos
principais canais de midia (SITE, Instagram)
;Acompanhamento mensal de métricas para cada rede, com
elaboracdo de planos de agao para desenvolvimento de
acordo com os objetivos definidos; Desenvolvimento de
relatérios mensais com resultados para cada canal de
midia; cobertura de eventos incluindo conteudos para
Stories. 15h/semanais

12

R$ 1.800,00|R$ 21.600,0
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Coordenador Geral do Projeto - Responsavel pela gestao
e supervisdo de todo o projeto, garantindo o cumprimento
dos objetivos e a organizacdo dos recursos. Esse
profissional atua como elo entre a equipe e a diregdo do
projeto, além de realizar articulagdo com parceiros e
apoiadores, escrever e idealizar o projeto, garantir as
emendas e valores financeiros necessarios e dar visibilidade
do trabalho realizado na regido. MC: 1 profissional formado
e com grande experiencia em projetos sociais, que ira
coordenar a fase de estruturagcdo do Projeto; monitora as
atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa execugao
do objeto pactuado; auxilia os demais profissionais na
execugao das atividades por ele desenvolvidas, bem como
planeja, solicita e prestar contas dos recursos financeiros e
materiais necessarios. Assegurar a visibilidade do Projeto,
utilizando as orientagbes de identificacao visual do Governo
Federal/ Ministério do Esporte. Elabora a metodologia do
projeto, planejar as reunides e atividades extras, define
calendario de atividades, coordena as atividades, ouve
feedback dos colaboradores e pais. Ministra curso para
equipe de colaboradores sobre os principios e valores do
Projeto O FAROL. Opera/dialoga constantemente com o
interlocutor do Sistema Eletronico Transfere Gov. Formagao
Superior em Educagédo Fisica. Desejavel experiéncia em
administragdo de projetos e conhecimento das legislagdes
pertinentes e prestacdo de contas. Carga Horaria:
30h/semana

1 12 |R$4.800,00|R$57.600,0

Coordenador Administrativo - Apoia o coordenador geral
nas tarefas administrativas. MC: 1 profissional formado, com
experiencia em gestdo que saiba sobre organizacdo de
documentos, atendimento as demandas dos beneficiarios e
da equipe no ambito administrativo, fazer relatérios e gerir
0s mesmos, atualizagdo e impressio da folha de ponto dos
colaboradores, anotando faltas, justificativas e
atraso.Também ¢é responsavel por auxiliar no
acompanhamento de metas e indicadores do projeto.Atua
com planejamento, logistica e execugcdo do projeto, do
lanche e da parceria com o SEMA/MPDFT. Auxilia a fase de
estruturagdo e contratagdbes do recurso humano.
Responsavel por tomar as melhores decisbes junto ao
coordenador geral para o desenvolvimento do projeto,
visando sua execugao eficaz. Operacionaliza e executa os
eventos planejados no projeto. Acompanha e avalia os
resultados de todos os processos executados, orienta as
pessoas envolvidas, organiza os recursos, recebe e confere
todo o material adquirido bem como cataloga todo o material
ja existente. Cuida de todo material do projeto, controla a
quantidade e gastos, presta contas dos recursos materiais
do projeto, gerencia os arquivos, documentos € memoarias

1 12 [R$ 4.000,00/R$ 48.000,0
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das reunides.. Carga horaria 44h/semanais.

Assessoria para o Sistema Transfere Gov - Opera/dialoga
constantemente com o interlocutor do Sistema Eletronico
Transfere Gov. Profissional responsavel por gerenciar o
sistema para execugcdo de toda a documentagdo que
precisa ser inserida no sistema, relativo a cadastramento de
documentos, notas fiscais, pagamentos, editais, cadastro de
fornecedores, cadastro de contas, operacdo OBTV, para a
prestacdo de contas. MC: 1 profissional experiente para
operar o sistema mensalmente com demandas de insergao
de documentos. Carga horaria 15h/semanais.

1 12 [R$ 1.000,00/R$ 12.000,0

Coordenador de Atividades Esportiva e Pedagodgica do
Projeto - profissional responsavel por dirigir, acompanhar e
coordenar as atividades esportivas. Define a divisdo de
turmas, elabora e monitora a lista de presencga dos alunos,
averiguar a quantidade de falta de cada beneficiado, atende
as familias em casos relacionados a assiduidade, mantém
contato com os responsaveis, realiza as reunides internas,
6 |[desenvolve e aplica as avaliagbes, dialoga com a 1 12 [R$ 3.500,00(R$ 42.000,0
comunidade de Sao Sebastido, faz o Elo de ligagdo do
projeto O Farol com outros projetos da regido. Representa o
projeto no Férum das organizagdes de Sao Sebastido.
40h/semanais. MC: 1 profissional formado em educagao
fisica, pedagogia ou assisténcia social, trabalhando de
manha e a tarde. Faz o controle e distribuicdo dos uniformes
e materiais doados aos alunos.

Instrutor de Karate - Profissional formado em Educacgdo
Fisica e/ou faixa preta de karaté. Atua com planejamento e
execucao das aulas de karate e artes marciais comunica
diretamente com o diretor de atividades,define calendario de
7 |troca de faixa e coordena o festival interno da modalidade. 1 12  |R$ 3.300,00|R$ 39.600,0
Organiza os materiais da modalidade. MC: 1 profissional
para 170 alunos. Carga horaria de 40h/semanais.
(Atividades de segunda a sexta manha e tarde e as
tercas quintas, 1 hora de aula a noite)

Funcional KIDS E ADULTO -Ministrar aulas tedricas e
praticas da metodologia de atividades com bola e
funcional.Atua com planejamento e execugdo das aulas,
comunica diretamente com o diretor de atividades, define
calendario das atividades com bola e funcional, responsavel
pelo festival interno da modalidade. e organizagéo e zelo
dos materiais da modalidade.Formacao: experiéncia na area
de educagao esportiva/social e /ou Educagéo Fisica. Ter
conhecimento em atividades com bola. MC: 1 profissional
para 170 alunos. Carga horaria de 40h/semanais.
(Atividades de segunda a sexta manha e tarde e as
tercas quintas, 1 hora de aula a noite)

1 12 [R$ 3.300,00/R$ 39.600,0
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Instrutor de jogos com bolas- Profissional com
experiéncia na area de educacgéao esportiva/social

e/ou Educacao Fisica. Ministrar aulas praticas de atividades
com bola e exercicios de funcional. Atua com planejamento
e execucado das aulas, comunica diretamente com o
coordenador de atividades esportivas e pedagdgicas, define
calendario das atividades com bola e organiza os materiais
da modalidade. Desejavel ter experiéncia em projeto social
e atividades com bola.MC: 1 profissional para 170 alunos.
Carga horaria de 40h/semanais.

1 12 [R$ 3.000,00/R$ 36.000,0

Instrutor de Ténis de Mesa - Ministrar aulas tedricas e
praticas da metodologia do esporte Ténis de Mesa. Atua
com planejamento e execugdo das aulas, comunica
diretamente com o diretor de atividades, define calendario
10 |das atividades de ténis de mesa, responsavel pelo festival 1 12 R$ 3.000,00|R$ 36.000,0
interno da modalidade. Formagao: experiéncia na area de
educacao social ou esportiva e /ou Educacao Fisica. Ter
conhecimento em ténis de mesa. MC: 1 profissional para
170 alunos. Carga horaria de 40h/semanais.

Auxiliar Administrativo- Realiza tarefas de secretariado
como: atender chamadas no telefone, whatsapp,
atendimento pessoal aos pais, recebe as solicitagcdes de
matriculas, efetuando-as, auxiliar nas rotinas de digitagao,
arquivos e distribuicdo de documentos e comunicados.
Agendar reunides, atendimentos aos pais, atendimento dos
servicos voluntarios e visitas no projeto. Essencial
conhecimento de administragdo de arquivos na nuvem,
planilhas e word e excel, gmail, fotos, drive e similares.
Devera também gerir uma rotina a ser desempenhada
diariamente conforme o necessario. Fica a disposi¢cao para
dialogar com os pais e informar quando ocorre algum fato
urgente com a criangas. MC: 1 auxiliar atendendo a
demanda de 170 alunos. Carga de 44h/semanais.

1" 1 12 |R$ 2.300,00[R$ 27.600,0

Monitor de atividades- Monitora os alunos acerca das
atividades, horarios de intervalo, recebimento dos alunos na
chegada ao projeto e acompanhamento da saida dos alunos
para casa. Acompanha os deslocamentos dos alunos de
uma atividade para a outra; Auxilia no momento da lavagem
12 |de mé&os antes do lanche; e na hora do lanche;Executam 2 24 |R$ 1.000,00|R$ 24.000,0
atividades recreativas na hora do intervalo, promovem
atividades ludicas caso necessario estimulando a
participacdo, MC: 2 pessoas para auxiliar as demandas
esportivas/pedagdgicas, uma pela manha outra pela tarde.
24h/semanais por turno
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Pedagogo - Auxiliar e monitorar os alunos, acerca do dever
de casa e atividades pedagdgicas relacionadas ao
aprendizado escolar, comunica diretamente com o diretor de
atividades. Aplica atividades/exercicios pedagogicos.
Ajudam na identificacdo de alguma limitacdo de
aprendizagem, informando o Diretor de atividades e o
Coordenador geral. Profissional formado em Pedagogia.
MC: 1 profissional para a funcdo. 40h/semanais.

13 1 12 [R$ 3.000,00/R$ 36.000,0

Auxiliar de Servigos Gerais/ Limpeza e lanche- Servico
de limpeza diaria das areas do projeto, limpeza dos
materiais, lavagem dos banheiros, preparagao do lanche no
periodo da manha e tarde. Responsavel por manter e deixar
0 espago limpo e pronto para serem usados pelos
alunos.Controle do uso de gas e agua consumidas no
projeto. 44h/semanais. MC: Dois profissionais para limpar
uma area com cerca de 2 mil metros, circulando cerca de
125 pessoas por dia. Além de organizarem o lanche que
sera servido para as criangas. 44h/semana

14 2 24 |R$ 1.700,00[R$ 40.800,0

Palestrantes - Diarias de 4 horas para contratacdo de
profissionais da area da educagdo, esporte, assisténcia
social, s6cio emocional para a realizagao de palestras na
semana pedagdgica, visando a melhor preparagao
pedagodgica possivel. MC: Profissionais necessarios para
formagdes e workshops que aperfeicoem as habilidades dos
educadores, treinadores e voluntarios para trabalhar com
metodologias educacionais e esportivas. Faremos 2
semanas pedagdgicas 1 no primeiro semestre e outra no 2°.
Cada semana, serao 5 palestrantes.

15 10 10 |R$ 200,00 [R$2.000,00
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